
Методическая поддержка развития профессиональных качеств учителя.  
 

1. Работа с кадрами  
1.1. Повышение квалификации, самообразования педагогов 

Содержание работы Сроки Исполнитель, Прогнозируемый резуль- 

  ответственный тат 

Организация курсовой подго- Сентябрь Зам. директора Перспективный план 

товки учителей.  по УМР  курсовой переподготовки 

    

Организация своевременной Сентябрь Зам. директора Отслеживание размеще- 

регистрации на курсах по мере по УМР  ния информации на фо- 

 необходи-  руме ИРО 

 мости   

Контроль реализации плана В течение Зам. директора Информация к совеща- 

курсовой подготовки года по УМР нию при директоре 

    

Взаимопосещение уроков В течение Рук. ШМО, учи- Анализ и самоанализ 

 года теля уроков, совещания при 

   директоре 

Работа учителей над методи- В течение Зам. директора Заседания ШМО, инди- 
ческой темой по самообразо- года по УМР  видуальные консульта- 

ванию   ции 

Знакомство с новинками мето- В течение Рук. ШМО, зам. Работа в интернете, с 

дической литературы, медиа- года директора по периодическими издани- 

ресурсами по вопросам инно-  УМР  ями, методической лите- 

ваций, дидактики, знакомство   ратурой 

с современными норматив-  зав.библиотекой  

ными документами    

Обучение педагогов различ- Сентябрь, в  Семинар-практикум, по- 

ным способам овладения ИК течение го- директор, учи- сещение консультацион- 

технологиями для создания и да теля информати- ных семинаров в центре 

ведения электронного портфо-  ки «Старт» 

лио, электронной почты.    

Обучение педагогов работе с Октябрь, в  Мастер-класс, семинар- 

электронным документообо- течение го- директор, учи- практикум, посещение 

ротом. Работа в АИС «Сетевой да теля информати- консультационных семи- 

город. Образование»  ки наров в центре «Старт» 

Заполнение мониторинговых По итогам Педагоги Мониторинговая карта 

карт результативности про- полугодий   

фессиональной деятельности     
 
 



 


