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Наименование органа, 

осуществляющего 

проведение контрольного 

мероприятия 

План (тема) 

контрольного 

мероприятия 

Период 

проведения 

контрольного 

мероприятия 

Выявленные нарушения 

Мероприятия, 

проведенные по 

результатам контрольного 

мероприятия 
  

Главное управление МЧС по 

Краснодарскому краю отдел 

надзора деятельности и ПР 

Прикубанского округа 

плановая ,выездная проверка 
17.02.2021 - 

17.02.2021 

выявлены нарушения обязательных требований 

или требований, установленных 

муниципальными правовыми актами; 

данные отсутствуют 

  

Федеральная служба по 

надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия 

человека по Краснодарскому 

краю 

плановая выездная проверка 

МБОУ СОШ №42, на 

основании распоряжения 

руководителя 

Роспотребнадзора по 

Краснодарскому краю 

Потемкиной М,А. №30 

25.02.2021 - 

17.03.2021 

выявлены нарушения обязательных требований , 

установленных муниципальными правовыми 

актами: СТ. 28, ч.1, 34, 36 ФЗ №52 от 

30.03.1999г., ; ст 17 ФЗ №52 

составлен внутренний график 

хозяйственных мероприятий. 

  

Департамент образования 

администрации 

муниципального образования 

город Краснодар 

Внеплановая проверка 

соблюдения трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права. 

02.12.2021 - 

21.12.2021 

Несоблюдение условий Положения об оплате 

труда; нарушения порядка оформления доп. 

соглашений к трудовым договорам;; 

недостоверность заполнения табеля учета 

использования рабочего времени; ошибочный 

расчет тарификации сотрудников; 

некачественная подготовка коллективного 

договора; неверный расчет размера оплаты 

труда. 

Внесение корректив в Положение 

о стимулирующих надбавках и 

проведена внутренняя проверка 

соответствия тарификации 

сотрудников. Переданы в 

доработку коллективные 

договора. 

 


